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1.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель освоения дисциплины «Современные информационные технологии в системе управления 

персоналом» - формирование у обучающихся по программе магистратуры 38.04.03 Управление персоналом, 

знаний и навыков, необходимых для эффективного использования современных информационных 

технологий, глобальной сети Internet и локальной сети Intranet в управлении персоналом организации. 
Задачами дисциплины являются:  

 ознакомление с современными информационными технологиями, используемыми в управлении 

персоналом организации; 

 ознакомление с технологиями работы в глобальных компьютерных сетях и корпоративных 

информационных системах с помощью компьютерных технологий и информационных ресурсов; 

 выработка умения принятия самостоятельного решения о внедрении тех или иных программных 

средств и информационных технологий для управления персоналом; 

 выработка умения разрабатывать, принимать и реализовывать кадровые решения на основе 

использования современных информационных технологий.  

2.МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 «Современные информационные технологии в системе управления персоналом» является 
дисциплиной обязательной части Учебного плана программы магистратуры 38.04.03 Управление 

персоналом и имеет код Б1.О.09. 

Данная дисциплина предшествует изучению дисциплин (практик) и дальнейшему формированию 

соответствующих компетенций: Современные методы социологических исследований, Педагогическая 

практика, Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена, Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы. 

3.ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Процесс изучения дисциплины  «Современные информационные технологии в системе управления 

персоналом» направлен на формирование и развитие следующих компетенций:  

Код и наименование 

реализуемой компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине,  

соотнесенных с индикаторами достижения компетенций 

ОПК-2 
 способен применять 

комплексный подход к 

сбору данных, продвинутые 

методы их обработки и 

анализа при решении 

управленческих и 

исследовательских задач 

ИД-1 ОПК-2 
Знать технологии применения комплексного подхода к сбору данных, 

продвинутые методы их обработки и анализа при решении 

управленческих и исследовательских задач 

ИД-2ОПК-2 

Уметь применять комплексный подход к сбору данных, продвинутые 

методы их обработки и анализа при решении управленческих и 

исследовательских задач 

ИД-3 ОПК-2 

Владеть технологиями применения комплексного подхода к сбору данных, 

продвинутыми методами их обработки и анализа при решении 

управленческих и исследовательских задач 

ОПК-5 
способен использовать 

современные 

информационные 

технологии и программные 

средства при решении 

профессиональных задач 

ИД-1 ОПК-5 
Знать приемы использования современных информационных технологий и 

программных средств при решении профессиональных задач 

ИД-2ОПК-5 

Уметь использовать современные информационные технологии и 

программные средства при решении профессиональных задач  

ИД-3 ОПК-5 

Владеть приемами использования современных информационных 

технологий и программных средств при решении профессиональных задач 

4.ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Объем дисциплины в зачетных единицах (всего) 3з.е. 

4.2. Объем дисциплины по видам учебной работы (в часах): 

Вид учебной работы 

Количество часов  

(форма обучения - заочная) 

всего по плану в том числе по семестрам 
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1 2 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем в соответствии с УП 
12 - 12 

Аудиторные занятия,  

   в том числе: 
12 - 12 

лекции 4 - 4 

семинары и практические 

занятия 
8 - 8 

лабораторные работы, 

практикумы 
- - - 

Самостоятельная работа студента 92 - 92 

Форма текущего контроля знаний и  

контроля самостоятельной работы:  

Тестирование 

Задачи (задания)  
Вопросы для обсуждения 

- Тестирование 

Задачи (задания)  
Вопросы для 

обсуждения 

Курсовая работа - - - 

Вид промежуточной аттестации Зачет (4) - Зачет (4) 

Всего часов по дисциплине 108 - 108 

4.3. Содержание дисциплины. Распределение часов по темам и видам учебной 

работы: 

Форма обучения заочная 
Название разделов и 

тем 

Всего Виды учебных занятий Форма 
текущего 
контроля 
знаний 

Аудиторные занятия Заня 
тия в  
инте 

ракти 
вной 

форме 

 
Самосто-

ятель 

ная 
работа 

Лекции Практиче-

ские занятия, 
семинары 

Лаборатор-

ные 
работы, 
практи-
кумы 

1.Синхронизация сетей 

Internet и Intranet с 

современным ПО для 

управления 

персоналом.  

19 1 1 - - 17 Тестирование 

Задачи 

(задания)  

Вопросы для 

обсуждения 

2.Использование 

ресурсов Интернет в 
целях управления 

персоналом 

17 1 1 - - 15 Тестирование 

Задачи 

(задания)  

Вопросы для 

обсуждения 

3.Правила создания 

web-вакансий и web-

резюме 

16,5 0,5 1 - - 15 Тестирование 

Задачи 

(задания)  

Вопросы для 

обсуждения 

4.Использование диска 

Google в целях 

управления 

персоналом  

16,5 0,5 1 - - 15 Тестирование 

Задачи 

(задания)  

Вопросы для 

обсуждения 

5.Знакомство с СПС 

«Гарант» и СПС 

«Консультант»  

17,5 0,5 2 - - 15 Тестирование 

Задачи 

(задания)  

Вопросы для 

обсуждения 

6. Современная 
информационная 

технология 

1С:Битрикс: создание 

социального интранета 

для корпоративного 

использования 

17,5 0,5 2 - - 15 Тестирование 

Задачи 

(задания)  

Вопросы для 

обсуждения 

Зачет  4       

Итого 72 4 8   92   
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИЛИНЫ 

Тема 1. Синхронизация сетей Internet и Intranet с современным ПО для управления 

персоналом.  

Современные информационные технологии: содержание, виды, достоинства, недостатки, 

перспективы развития. Сущность, характеристики сети Internet. Сущность и 

характеристики Intranet. Роль современных информационных технологий в системе 

управления персоналом. 

Тема 2.Использование ресурсов Интернет в целях управления персоналом. 

Интернет и его информационные ресурсы, их роль в системе управления персоналом. 

Специализированные интернет-сайты на рынке труда РФ: особенности подбора и отбора 

персонала при найме на работу, формирование внешнего имиджа организации как 

работодателя. 

Тема 3.Правила создания web-вакансий и web-резюме. 

Сущность web-вакансии, разновидности и особенности составления и подачи при помощи 

современных информационных технологий. Сущность, виды web-резюме, особенности 

составления и подачи при помощи современных информационных технологий.  

Тема 4.Использование диска Google в целях управления персоналом. 

Google как современная информационная технология, используемая при работе с 

персоналом организации и кандидатами на вакантные должности. Специфика 

использования Google в системе управления персоналом. 

Тема 5.Знакомство с СПС «Гарант» и СПС «Консультант». 

 СПС «Гарант» и СПС «Консультант»: сущность, характеристики, направления и 

возможности использования в системе управления персоналом организации, их роль в 

кадровом делопроизводстве, в реализации трудовых прав и ответственности работников 

организации. 

Тема 6. Современная информационная технология 1С:Битрикс: создание 

социального интранета для корпоративного использования. 

1С:Битрикс как современная информационная технология в системе управления 

персоналом. Особенности интранета для корпоративного использования при помощи 

1С:Битрикс. 

6.ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ И СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ 

Трудоемкость практических и семинарских занятий составляет – 8 часов. 

Тема 1. Синхронизация сетей Internet и Intranet с современным ПО для управления 

персоналом.  

Форма проведения занятия – дискуссия о синхронизации сетей Internet и Intranet с 

современным ПО для управления персоналом. 

Вопросы  по теме для обсуждения на занятии: 

1. Каковы современные информационные технологии? 

2. Каковы  характеристики сети Internet? 

Вопросы  по теме для самостоятельного изучения: 

1. Какова роль современных информационных технологий в системе управления 

персоналом? 

 

Тема 2.Использование ресурсов Интернет в целях управления персоналом. 

Форма проведения занятия – дискуссия об использовании ресурсов Интернет в целях 

управления персоналом 

Вопросы  по теме для обсуждения на занятии: 

1. Какова роль Интернета роль в системе управления персоналом? 
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2. В чем состоят особенности  специализированных интернет-сайтов на рынке труда 

РФ? 

Вопросы  по теме для самостоятельного изучения: 

1. Каковы особенности подбора и отбора персонала при найме на работу, 

осуществляемых при помощи интернета? 

Тема 3.Правила создания web-вакансий и web-резюме. 

Форма проведения занятия – дискуссия о правилах создания web-вакансий и web-резюме. 

Вопросы  по теме для обсуждения на занятии: 

1. Какова сущность web-вакансии? 

2. Каковы разновидности и особенности составления web-резюме и его подачи при 

помощи современных информационных технологий? 

Вопросы  по теме для самостоятельного изучения: 

1. Каковы виды web-резюме? 

Тема 4.Использование диска Google в целях управления персоналом. 

Форма проведения занятия – дискуссия об использовании диска Google в целях 

управления персоналом. 

Вопросы  по теме для обсуждения на занятии: 

1. В чем состоит особенность Google как современной информационной технологии? 

2. Как можно использовать Google при работе с персоналом организации и 

кандидатами на вакантные должности? 

Вопросы  по теме для самостоятельного изучения: 

1. В чем заключается специфика использования Google в системе управления 

персоналом? 

Тема 5.Знакомство с СПС «Гарант» и СПС «Консультант». 

Форма проведения занятия – дискуссия о СПС «Гарант» и СПС «Консультант». 

Вопросы  по теме для обсуждения на занятии: 

1. Каковы характеристики СПС «Гарант» и СПС «Консультант»? 

2. Каковы направления и возможности использования СПС «Гарант» и СПС 

«Консультант»в системе управления персоналом организации? 

Вопросы  по теме для самостоятельного изучения: 

1. Какова роль в кадровом делопроизводстве СПС «Гарант» и СПС «Консультант»? 

Тема 6. Современная информационная технология 1С:Битрикс: создание 

социального интранета для корпоративного использования. 

Форма проведения занятия – дискуссия о современной информационной технологии 

1С:Битрикс: создание социального интранета для корпоративного использования. 

Вопросы  по теме для обсуждения на занятии: 

1. В чем состоит сущность 1С:Битрикс? 

2. Какова роль  1С:Битрикс? 

Вопросы  по теме для самостоятельного изучения: 

1. Каковы особенности интранета для корпоративного использования при помощи 

1С:Битрикс? 

7.ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ, ПРАКТИКУМЫ 

Данный вид работ учебным планом не предусмотрен. 

8.ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ, КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ, РЕФЕРАТОВ 

8.1. Тематика рефератов по дисциплине  

Данный вид работ учебным планом не предусмотрен. 
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8.2. Тематика контрольных работ 

Данный вид работ учебным планом не предусмотрен. 

8.3. Тематика курсовых работ по дисциплине. 

Данный вид работы по дисциплине не предусмотрен учебным планом. 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЗАЧЕТУ  

1. Синхронизация сетей Internet и Intranet с современным ПО для управления 

персоналом.  

2. Использование ресурсов Интернет в целях управления персоналом. 

3. Создание web-вакансий и web-резюме. 

4. Использование диска Google в целях управления персоналом  

5. 1 С: Битрикс: создание социального интранета для корпоративного использования. 

6. «Использование возможностей Internet-сети в моей профессии» (небольшой опрос 

+ исследование с помощью работных сайтов) 

7. Использование возможностей Intranet в сфере управления персоналом 

8. Правила составления вакансии в сети Internet 

9. Правила составления резюме в сети Internet 

10. Понятие сети Internet и Intranet.  

11. Виды информационных технологий и этапы их развития.  

12. Корпоративный информационный портал 

13. Справочно-информационные системы. 

10.САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Форма обучения заочная 
Название тем Вид самостоятельной работы  Объем в часах Форма контроля 

1.Синхронизация сетей 
Internet и Intranet с 
современным ПО для 
управления 
персоналом.  

Проработка учебного материала, подготовка 
к тестированию, к ответам на вопросы по 
теме и заданиям (задачам) 

17 Проверка: 
Тестирование 
Задачи (задания)  
Вопросы для 
обсуждения 

2.Использование 
ресурсов Интернет в 

целях управления 
персоналом 

Проработка учебного материала, подготовка 
к тестированию, к ответам на вопросы по 

теме и заданиям (задачам) 

15 Проверка: 
Тестирование 

Задачи (задания)  
Вопросы для 
обсуждения 

3.Правила создания 
web-вакансий и web-
резюме 

Проработка учебного материала, подготовка 
к тестированию, к ответам на вопросы по 
теме и заданиям (задачам) 

15 Проверка: 
Тестирование 
Задачи (задания)  
Вопросы для 

обсуждения 

4.Использование диска 
Google в целях 
управления персоналом  

Проработка учебного материала, подготовка 
к тестированию, к ответам на вопросы по 
теме и заданиям (задачам) 

15 Проверка: 
Тестирование 
Задачи (задания)  
Вопросы для 
обсуждения 

5.Знакомство с СПС 

«Гарант» и СПС 
«Консультант»  

Проработка учебного материала, подготовка 

к тестированию, к ответам на вопросы по 
теме и заданиям (задачам) 

15 Проверка: 

Тестирование 
Задачи (задания)  
Вопросы для 
обсуждения 

6. 1С: Битрикс: 
создание социального 
интранета для 
корпоративного 

использования 

Проработка учебного материала, подготовка 
к тестированию, к ответам на вопросы по 
теме и заданиям (задачам) 

15 Проверка: 
Тестирование 
Задачи (задания)  
Вопросы для 

обсуждения 
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11. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

а) Список рекомендуемой литературы 

основная 

1. Романова, Ю. Д.  Информационные технологии в управлении персоналом : учебник 

и практикум для вузов / Ю. Д. Романова, Т. А. Винтова, П. Е. Коваль. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 271 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-09309-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489067 

2. Плахотникова, М. А.  Информационные технологии в менеджменте : учебник и 

практикум для вузов / М. А. Плахотникова, Ю. В. Вертакова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 326 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-07333-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488777 

дополнительная  
1. Коршунов, М. К.  Экономика и управление: применение информационных технологий 

: учебное пособие для вузов / М. К. Коршунов ; под научной редакцией Э. П. 

Макарова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 110 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-07724-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472188  

2. Одинцов, Б. Е.  Информационные системы управления эффективностью бизнеса : 
учебник и практикум для вузов / Б. Е. Одинцов. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

206 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01052-7. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489187 

3. Нетесова, О. Ю.  Информационные системы и технологии в экономике : учебное пособие 

для вузов / О. Ю. Нетесова. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 178 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08223-4. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/491479  

Учебно-методическая литература 

1. Белокопытова Н.Г. Методические указания по дисциплине «Современные 

информационные технологии в системе управления персоналом» по организации 

самостоятельной работы обучающихся, осваивающих ОПОП по направлению 

подготовки 38.04.03 «Управление персоналом» (уровень магистратуры) : учебно-

методическое пособие / Н. Г. Белокопытова; УлГУ, ИЭиБ, Каф. управления. - 

Ульяновск :УлГУ, 2019. - Загл. с экрана; Неопубликованный ресурс. - Электрон. 

текстовые дан. (1 файл : 478 КБ). - Текст : электронный.— 

URL:http://www.lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/2755 

 

Согласовано: 
Главный библиотекарь  
отдела обслуживания ИЭиБ  

научной библиотеки УлГУ 
 

 
 

Голосова М.Н. 

 
 

01.06.2022г. 

 

б) Программное обеспечение 

1.«1С: Предприятие 8»;  

2.Statistica Academic for Windows$ 

3.Комплект ПО «Универсал»  

4.Windows;Office$ 

5.МойОфис Стандартный; 

6.Антиплагиат.ВУЗ 

https://urait.ru/bcode/489067
https://urait.ru/bcode/489187
https://urait.ru/bcode/491479
http://www.lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/2755
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12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и 

помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.   

Аудитории укомплектованы специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой 

аудитории. Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 

тематические иллюстрации. Помещения для самостоятельной работы обучающихся 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду. 

13.СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из 

следующих вариантов восприятия информации с учетом их индивидуальных 

психофизических особенностей: 

  для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в 

форме электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в 

аудиоформат); в печатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с 

привлечением тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

 для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного 

документа; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением 

сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации;  

 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в 

форме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и 

консультации. 

Разработчик программы дисциплины: 

к.э.н., доцент кафедры управления ИЭиБ 

ФГБОУ ВО «УлГУ» 

 

 

Белокопытова Н.Г. 
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ  

№ 

п/п 

Содержание изменения или ссылки на прилагаемый 

текст изменения 

ФИО 

заведующего 

кафедрой, 

реализующей 

дисциплину/ 

выпускающей 

кафедрой 

Подпись Дата 

1 Внесение изменений в п.п. а) Список рекомендуемой 

литературы п.11 «Учебно-методическое и 

информационное обеспечение дисциплины» с 

оформлением приложения 1 

Иванова Т.Ю. 

 

07.06.2023 

2 Внесение изменений в п.п. в) Профессиональные базы 

данных, информационно-справочные системы п.11 

«Учебно-методическое и информационное обеспечение 

дисциплины» с оформлением приложения 2 

Иванова Т.Ю. 

 

07.06.2023 
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